Skyrsla um nam fullordinna

Menntun er mattur

Hofundur: Pérunn Osk Pérarinsdéttir



Nam fullordinna

Eg gef mér pad ad fullordnir taki patt { nami sjalfviljugir. Hugtakid sjalfviljigur
getur samt verio flokid { pessu samhengi. Einstaklingar métast af umhverfi sinu
og umhverfid af okkur. Eg hefdi talid ad fullordnir fari i nam af fisum og frjalsum
vilja en pad eru sumir sem finnast peir neydast til pess ad taka patt. { pessari
skyrslu mun fjalla um hvad pad er sem hefur ahrif a pad ad fullordnir namsmenn

fari a0 leera.

Ytri ahrif a nam fullordinna

Framhaldsfreedslukerfio i nuverandi mynd starfar samkveaemt 16gum 27/2010 en
[ 2. gr.laganna er fjallad um markmid peirra. Markmid framhaldsfraedslu
samkvaemt l6gum pessum er:

a. ad veita einstaklingum med stutta skélagéongu ad baki aukin teekifeeri til virkrar
patttoku i samfélaginu,

b. ad veita einstaklingum a vinnumarkadi med stutta formlega skélagéongu ad
baki videigandi

namsteaekifaeri og audvelda peim ad hefja ndm ad nyju,

c. a0 gefa einstaklingum fzeri 4 ad efla starfshaefni sina og efla abyrgd peirra i pvi
tilliti,

d. a0 skapa svigrum og uUrraedi til ad maeta porfum atvinnulifsins fyrir aukna
pekkingu og haefni

starfsmanna,

e. ad veita einstaklingum sem bua vid skerta moguleika til nams eda
atvinnupatttoku framhaldsfraedslu

par sem tekid er mid af 6jafnri st6du peirra og heefni,

f. ad afla viourkenningar a gildi nams sem fellur utan hins formlega

framhaldsskoéla- og haskolakerfis,



g. ad studla ad pvi ad nam og reynsla sem aflad er utan hins formlega skolakerfis
verdi metin ad

verdleikum og

h. ad efla menntunarstig i landinu og islenskt menntakerfi (“Log um

framhaldsfraedslu,” 2010).

Skodadi skyrslu fra Mennta- og menningarraduneytinu um uttekt a
framhaldsfradslukerfinu. Par var talad vid folk sem hafdi nytt sér
framhaldsfradslu. Par kemur fram ad pad er margt sem hefur tekist vel og
annad sem betur meetti fara. En skyrslan er god til ad finna pad sem geeti
parfnast urbota. Hér koma nokkur ord fra vidmeelendum { skyrslunni:
,2Margt i ,kerfinu“ fer eingéngu fram a forsendum framhaldsskélanna - rada mjog
miklu { raun.”
,Styrkir og prounarverkefni: alltaf vissar aherslur, en virdast ekki byggja a
langtimahugsun.”
,Framhaldsfraedslukerfio yroi gert ad ,menntaskéla“ sem myndi feela
vidskiptavini kerfisins fra. “
»EKkKi veeri eftirsoknarvert fyrir folk sem fzeri pessa leid til ad afla sér menntunar
ad ,sitja med bornunum sinum“ i skdlanum eda beygja sig undir akvedna stifni {
namskrofum.”
,Gaetum hinsvegar verid med styttra nam sem sleppti boknami.”
Béknamspekkingin ekki naudsynleg fyrir fagio.”
Pad er audséd ad namsmennirnir hafa skodun 4 hvernig ndmid er og hvad meetti
betur fara. Held ad pad sé mjog gott ad syn peirra sé tekin med pegar proa a
namio peirra afram (Menntamalaraduneytio, 2014).
Eg skodadi einnig litillega hvad stjérnvéld veeru ad gera og pa rakst ég a pessa
skyrslu sem inniheldur tillégur ad sampeettingu menntunar og atvinnu. Par
koma fram pessir puntktar asamt fleiri tillégum. :

* Aukin ahersla a teeknigreinar og starfsmenntun i skyldunamsskoélum.

* Efling nams- og starfsradgjafar i grunn- og framhaldsskélum.

* broun nyrra starfsnamsbrauta.

e Vidtek greining a framtidarporfum idnadarins fyrir mannafla og

menntun.



* Aukin samvinna menntastofnana vid atvinnulifio til ad skilgreina nyjar
aherslur { menntun.
* Efling vinnustadanams i starfsmenntun og aukin tengsl vid atvinnulifid
(Forseetisraduneyti, 2012).
Samkvaemt pessum skyrslum eru stjérnvold mjog medvitud um
pjoofélagsbreytingu og reyna ad bregdast vio med ymsum haetti Eins virdast
stjérnendur fyrirtakja og starfsfolk peirra gera sér grein fyrir breyttum
aherslum. Stjéornendur fyrirtaekja og stofnanna gera sér grein fyrir pvi ad peir
purfa ad reida sig a starfsmenn sina og pvi verda peir ad skilja hvad pad er sem
hvetur starfsmenn afram { starfi. (Kovach, 1987)
Mikilveegustu audlindir fyrirtekja { dag eru starfsmenn pess. Peir bera med sér
pekkingu, kunnattu, tenglsanet félks og viljann til pess ad nyta sér pessa peetti {

pbagu fyrirtaekisins (Huselid, 1995).

Innri ahrif 3 nam fullordinna

Parfapiramidi Abrahams Maslows er grunnparfa kenning sem var skipt { fimm
prep. Samkvaemt kenningunni byggja parfir nedst { piramidanum undir pad ad
poérfum ofar i piramidanum sé haegt ad fullnaejga. [ nedsta prepi piramidans eru
likamlegar parfir eins og ad hafa i sig 4. Neest koma 6ryggisparfir eins og t.d
fjarhagslegt oryggi. I pridja prepi eru tilfinningalegar parfir, i fjérda prepi eru
parfir sem tengjast pvi ad njota virdingar og i fimmta lagi er porfin fyrir
sjalfsbirtingu. Sjalfsbirting er astand par sem 6llum leegri pérfum hefur verio
fullnaegt og vidtekur su porf ad standa sig sem allra best eda verda allt pad sem
madur mogulega getur ordid. Kenningin gerir rad fyrir pvi ad pad purfi ad
uppfylla hverja hvot fyirr sig adur en haegt er ad fara afram i ferlinu.

Kenninguna setti hann ekki fram sem fullmétada heldur eins konar vinnuramma
fyrir hvatningu sem rannsaka pyrfti betur (Maslow, 1943).

Samkvaemt nidurstodum rannséknar J6honnu Résu Arnarsdottirur (2003) um
gildi menntunar pa hefur pad jakveed ahrif a sjalfsmynd félks a0 fara i nam.
Sjalfsmyndin styrkist og lifsgaedi verda betri. Pad sem folk seekist eftir ad fa at ur
pvi ad fara i nam er mjog einstaklingsbundid en p6 margt sameiginlegt. Hér

kemur sma upptalning ur skyrslunni:



Laun, betri stada i vinnu, eykur moéguleika, geta haft ahrif, auka styrk, moéguleikar
til a0 proast afram, geta séd fram i timan hvar pu verdur, skipulagning fyrir
framtidina, spennandi verkefni osfrv. En pad getur einnig verid, atvinnuleysi,
oryggi, uthald, 6skin um ad uppfyllta eitthvad, ad eignast ny taekifzeri.

Porfin fyrir vold, setja sér 6grandi markmid eda hafa ahrif a adra, porfin fyrir
sjaltsteedi. Annad sem geeti verid tengd pessu er einkunnir, markmid, ferdalog,
tolvur, namsferdir, ahugamal, kvikmynd, teeknivaeding, til ad njdta lifsins eda goo
umfjollun. Pad getur verid innri hvot, réttleeti, persénuleg reynsla og jakvaedar

upplifanir (Jéhanna Résa Arnardéttir og Jon Torfi Jonasson, 2004)

Ahugi/ahugaskortur

Skyrsla unnin af Joni Torfa og Johonnu R6su um nam félks a aldrinum 18-75 ara
gefur okkur akvedna yfirsyn yfir pattoku namsmanna:

Nokkur munur er 4 kynjunum par sem hlutfallslega fleiri karlmenn en konur
tilgreindu annir vegna starfs sins sem asteedu fyrir fjarveru fra nami 4 medan
konur voru mun liklegri til pess ad nefna fjolskylduskuldbindingar og
heimilisannir { pessu sambandi).

Pad vekur athygli ad stor hluti peirra sem ekki téku patt i fraedslu, eda 38%,
sogoust einfaldlega ekki hafa ahuga a pvi ad fara a namskeio (Johanna Résa

Arnardéttir og Jon Torfi Jonasson, 2004)

Kynjamunur

Ur athugun sem byggist 4 gdgnum tr sérstakri kénnun vinnumarkads-rannsékna
Hagstofu [slands arid 2003 kemur fram ad pratt fyrir ad konur szki sér stodugt
meiri menntun og hlutfall kvenna an framhaldsmenntunar hafi laekkad pa eru
engu a0 siour mun fleiri konur en karlar { hdpi peirra sem hafa hvad stysta
formlega skdlagongu. Pannig hafa 35% kvenna 4 aldrinum 24 til 65 ara adeins
lokid grunnskolaprofi. Hlutfall karla med somu menntun er 26% (Jon Torfi

Jénasson & Andrea G. Dofradottir, 2007)



Petta er forvitnilegt i 1j6si pess ad gjarnan er litid svo a ad karlar fari fremur
halloka { menntakerfinu en konur og er porf daminning i pa veru ad patttaka

kvenna { freedslu parfnist nanari athugunar.

Hindranir

Breytingar i pjodfélaginu hafa ordid til pess ad fullurodnir hugsa 60ruvisu um
freedslu. Nam fullordinna i dag dag er had félagslegum adstaeedum hverju sinni og
atvinnulifd kallar eftir breytingum hja starfsménnum sinum med aukna pekkingu
og feerni. Erlendar rannsoknir sina ad helstu asteedur fullordinna fyrir ad fara i
nam eru vegna starfs sem peir eru { eda vegna undibtnings fyrir nyjan
starfsvettvangs (Merriam & Caffarella, 2007).
En pad eru ymsir peettir sem geta komid i veg fyrir ad félk fari i nam jafnvel pott
adstedur sé gdoar til pess. Pessar hindranir eru oft viohorfstengdar hafa verid
settar fram i kenningu. Hindranakenningin gengur ut fra peirri forsendu a0 allir
vilji { raun takapatt i freedslu og fjarvera fra freedslu stafi af pvi ad eitthvad standi
i vegi fyrir patttoku peirra.
Kathryn Patricia Cross skipti hindrunum { prja meginflokka:
1. Adstedubundnar hindranir - til deemis timaskortur, kostnadur og
fjolskylduskuldbindingar
2. Stofnanabundnar hindranir -varda skipulag og framkvaemd fraedslu sem
draga med einhverju méti ur eda koma i veg fyrir patttoku félks.
3. Vidhorfsbundnar hindranir - snda ad innri hémlum a bord vio lagt

sjalfsmat sem gera folki erfitt um vik ad taka patt (Cross, 1981).



Stefna stjornvalda

e Skilvirkari menntastefna

Stytting nams

e Adgerdir vio brotthvarfi hefjast i grunnskdla

¢ Aukin virkni nemenda og nysképunar a 6llum skélastigum
* Aukin radgjof til ungs félks um menntun og atvinnu

* Aukio vaegi verk- og teekninams i islensku menntakerfi

¢ Virkara samstarf skéla og atvinnulifsins (Forsaetisraduneyti, 2012)

Samantekt:

Eg upplifi gédan vilja peirra sem koma ad menntunarmalum og pekkingu 4
viofangsefninu. Stjornvold, fyrirtaeki, stofnanir og einstaklingar virdast
medvitadir um porfina a4 auknu adgengi ad nami. Pad er moguleiki fyrir mjog
marga a0 ganga i neestum pvi hvada nam sem er. Hindranirnar virdast oft liggja
hj4 einstaklingnum sjalfum og adstaedum hans. Eg hef talad oft um adstaedur
kvenna 4 vinnumarkadi { minu starfi. Eg tel afar mikilveegt fyrir peer, skélastarf
og samfélagio ad gripid verdi til sérstakra adgerda par. Fullordnar konur (sem
starfa { leiksk6lum, sk6lum og sinna uménnunarstoérfum ) hafa fario i endur- og
simenntun til fjolda ara og margar vilja auka vid menntun sina og starfsgetu en
hafa svo sviknar um bdénusinn (p.e. launahaekkun) sem atti ad fylgja med {
upphafi. Vid pad virdist innri umbunin hverfa og paer heetta ad saekja pessi
namskeid. Petta hefur mikil ahrif a vidhorf peirra og margar hverjar taka ekki
patt { endurmenntun vegna pessa. Pad er sennilega fleiri sem verda undir parna
en parna liggur min persdénulega reynsla og pvi kannski pad sem brennur mest a
meér. Pau sem sinna pessum storfum (baedi konur og karlar) vinna vio adstedur
sem krefjast mikils af peim, baedi andlega og likamlega og pvi er mikilveegt ad

meeta peim af virdingu og meta pad mikils sem pau gera .
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