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Nálgun Malcolm S. Knowles til náms fullorðinna: 
Módelið byggir á eftirtöldum forsendum um 
fullorðna námsmenn
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Sex fullyrðingar Knowles um 
fullorðna námsmenn.  Þær ættu að 
hafa áhrif á það hvernig maður 
nálgast það að kenna þeim

Flestum fullorðnum finnst óþægilegt 
að vita ekki að hverju þeir ganga

Fullorðna námsmenn líta á sig sem 
sjálfstæða menn, ef við meðhöndlum þá 
öðruvísi getur það truflað nám þeirra

Hvaða máli skiptir 
reynslan í námi 
fullorðinna?

Hvenær er rétta augnablikið? 
Hvenær gengur fullorðnum 
best að læra?

Út á hvað gengur 
nám fullorðinna?

Af hvaða hvötum læra fullorðnir?
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