Menntun er mattur




Ytri ahrif

Framhaldsfraedslukerfid i naverandi mynd starfar samkvaemt
logum 27/2010 en meginmarkmid peirra er ao:

Veita einstaklingum med stutta skdlagongu ad baki aukin taekifseri
til virkrar skolagéngu i samfélaginu.

Veita einstaklingum & vinnumarkadi med stutta formlega

skoélagongu ad baki videigandi namstaekifseri og audvelda peim ad
hefja ndm ad nyju.

Gefa einstaklingum faeri 4 ad efla starfshaefni sina og efla dbyrgd
peirra i pvi tilliti.

Skapa svigrum og urraedi til ad maeta porfum atvinnulifsins fyrir
aukna pekkingu og haefni starfsmanna.



Ytri ahrif
framhald

Framhaldsfraedslukerfid i naverandi mynd starfar samkvaemt
logum 27/2010 en meginmarkmio peirra er ao:

m Veita einstaklingum sem bua vid skerta moguleika til ndms eda
atvinnupatttoku. framhaldsfraedslu par sem tekid er mid af 6jafnri

stddu peirra og heefni.

m Afla vidurkenningar 4 gildi nams sem fellur utan hins formlega
framhaldsskéla- og haskdlakerfis.

m Studla ad pvi ad ndm og reynsla sem aflad er utan hins formlega
skoélakerfis verdi metin ad verdleikum.

m Efla menntunarstig i landinu og islenskt menntakerfi.



Matskyrsla og urraedi I-

Vidmaelendur i skyrslu

Margt i ,, kerfinu“ fer eingéngu fram
a forsendum framhaldsskélanna —
rada mjog miklu i raun.

Styrkir og prounarverkefni: alltaf
vissar aherslur, en virdast ekki
byggja a langtimahugsun.
Framhaldsfraedslukerfid yrdi gert ad
,menntaskdla* sem myndi faela
,»vidskiptavini‘ kerfisins fra. Ekki
vaerl eftirsoknarvert fyrir {61k sem
faeri pbessa leid til ad afla sér
menntunar ad ,,sitja med bérnunum
sinum® i skélanum eda beygja sig
undir dkvedna stifni i namskroéfum.
Gaetum hinsvegar verid me?d styttra
nam sem sleppti béknami.
Boknamspekkingin ekki naudsynleg

fyrir fag 10. (Mennta- og menningarmalaraduneyti,
Uttekt 4 framhaldsfraedslukerfinu,2009-2013)

Framkveaemdaraaetlun til ad styrkja
heerri skoélastig

« Atak til styrktar starfsmenntun.

e Aukin dhersla a teeknigreinar og
starfsmenntun i skyldundmsskolum.

* Efling ndms- og starfsradgjafar i
grunn- og framhaldsskélum.

e DPréun nyrra starfsnamsbrauta.

* Vidtek greining 4 framtidarpoérfum
idnadarins fyrir mannafla og
menntun.

e Aukin samvinna menntastofnana vid
atvinnulifio til ad skilgreina nyjar
aherslur i menntun.

* Efling vinnustadanams i
starfsmenntun og aukin tengsl vid
atvinnulifid.

http://www.forsaetisraduneyti.is/

media/Skyrslur/Menntahopur-
tilloquskjal-121112.pdf



Stjérnendur og starfsfolk

Stjornendur fyrirtaekja og stofnanna hafa gert sér grein fyrir pvi ad
peir purfa ad reida sig & starfsmenn sina og pvi verda peir ad skilja
hvad pad er sem hvetur starfsmenn afram i starfi. xovach, 1987;wiley, 1997)

i dag eru mikilveegustu audlindir fyrirtaekja starfsmenn pess. Pessir
starfsmenn bera med sér pekkingu, kunnattu, tenglsanet félks og
viljann til pess ad nyta sér pessa peetti i pagu fyrirtaekisins. (Huselid, 1995)



N PARFAPYRAMIDI MASLOWS I




Ahugi/Ahugaskortur

m Skyrsla unnin af Joni Torfa og Johénnu Résu um nam f6lks 4 aldrinum
18-15 ara gefur okkur dkvedna yfirsyn yfir pattdku namsmanna:

m Nokkur munur er & kynjunum par sem hlutfallslega fleiri karlmenn
en konur tilgreindu annir vegna starfs sins sem astsedu fyrir fjarveru
fra ndmi 4 medan konur voru mun liklegri til pess ad nefna
fjélskylduskuldbindingar og heimilisannir i pessu sambandi).

m bad vekur athygli ad stér hluti peirra sem ekki téku patt i fraedslu,
eda 38%, sdgdust einfaldlega ekki hafa ahuga 4 pvi ad fara a

namskeid. (Jén Torfi Jénasson og Jéhanna Résa Arnardoéttir. (1999). Simenntun 4 {slandi. Yfirlit yfir nAm
félks 4 aldrinum 18-75 ara og athugun byggd & ndmskeidasokn, vorid 1998. Reykjavik: Félagsvisinda stofnun.)



Kynjamunur

m Jafnframt kemur fram i skyrslunni ad pratt fyrir ad konur saeki sér
stodugt meiri menntun og hlutfall kvenna an framhaldsmenntunar
hafi laekkad pa eru engu ad sidur mun fleiri konur en karlar i hépi
peirra sem hafa hvad stysta formlega skélagéngu.

m DPannig hafa 35% kvenna & aldrinum 24 til 65 ara adeins lokid
grunnskoélaprofi

m Hlutfall karla med somu menntun er 26% (Jén Torfi Jénasson og Andrea Gerdur
Dofradéttir, 2009, bls. 18-21)

m Detta er forvitnilegt i 1j6si pess ad gjarnan er litid svo 4 ad karlar
fari fremur halloka i menntakerfinu en konur og er porf &minning i
pa veru ad patttaka kvenna i fraedslu parfnist ndnari athugunar.



T .
Hvatning

m Hvad er pad sem hvetur okkur til pess ad fara laera?
m Hvada paettir virka hvetjandi fyrir fullordid f6lk sem vill fara ad laera?

m Laun, betri stada i vinnu, eykur méguleika, geta haft ahrif, auka styrk,
moguleikar til ad prdast afram, geta sé€d fram i timan hvar pu verdur,
skipulagning fyrir framtidina, spennand1 verkeini osfrv. En pbad getur einnig
verid, atvinnuleysi, 6ryggi, uthald oskin um ad uppfyllta eitthvad, ad eignast
ny taekifeeri.

m Dorfin fyrir vold, setja sér 6grandi markmid eda hafa dhrif 4 adra, porfin fyrir
sjaltstaedi. Annad sem gaeti verid tengd pessu er einkunnir, markmid,
ferdaldg, télvur, namsferdir, ahugamal, kvikmynd, taeeknivaeding, til ad njéta
lifsins eda g6d umfjéllun.

m Pad getur verid innri hvot, réttleeti, persénuleg reynsla og jakvaeedar
upplifanir.

m Hvatning virdist vera eitthvad sem faer okkur til ad langa til ad gera eitthvad



Hindranir

m Adstaedubundnar hindranir - til deemis timaskortur, kostnadur
og fjélskylduskuldbindingar

m Stofnanabundnar hindranir -varda skipulag og framkvaemd
fraedslu sem draga med einhverju méti ur eda koma i veg
fyrir patttoku félks.

m Vidhorfsbundnar hindranir - snua ad innri homlum a bord vid

lagt sjalfsmat sem gera félki erfitt um vik ad taka patt (cross,
1981, bls. 98-108).



A0 hverju er stefnt?

Skilvirkari menntastefna
Stytting ndms
Adgerdir vid brotthvarfi hefjast i grunnskédla
Aukin virkni nemenda og nyskopunar a 6llum skolastigum
Aukin radgjof til ungs f6lks um menntun og atvinnu
Aukid veaegi verk- og taeknindms i islensku menntakerfi

Virkara samstarf skola og atvinnulifsins



Min upplifun

[ stuttu mali:

Eg upplifi gédan vilja og pekkingu & vidfangsefninu hja éllum
sem koma ad menntun. Stjérnvold, fyrirtaeki, stofnanir og
einstaklingar virdast medvitadir um porfina & auknu adgengi ad
nami. bad er moéguleiki fyrir mjog marga ad ganga i naestum
pvi hvada nam sem er. Hindranirnar virdast oft liggja hja
einstaklingnum sjalfum og adstaedum hans.






